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META, OBJETIVOS POR DEPENDENCIA Y CALENDARIOS DE AVANCES FISICOS.
1

E

UNIDAD
RESPONSABLE SINDICATURA
Dignificar la labor de la Sindicatura como institucion fundamental del municipio libre, atendiendo
satisfactoriamente a los procesos legales a través de sus funcionarios publicos altamente calificados
OBJETIVO : y socialmente comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en el
marco de la legalidad, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo, llevando a cabo las
mejores practicas gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la ciudadania.
i
La Visiénide la Sindicatura es que las normas, cédigos y leyes sean cumplidos tanto por las autoridades,
VISION : como por los ciudadanos; y que la Administracion Publica enfoque sus esfuerzos al desarrollo de mejores
condiciones de vida para los habitantes de nuestro Municipio, permitiendo hacer, de la funcién publica
un motivo de satisfaccion.
No. UNIDAD DE META
ACT. ACTI_YIDAD MEDIDA ANUAL ‘ INICIO TERMINO
01/01/2022
AGENDAR CI 231
| [ ETRIORICS CITATORIOS ¢ 31/12/2022
‘ 01/01/2022
ACTAS \
2 = CgON ENIO ACTAS =8 31/12/2022
| 3 REPRESENTAR LEGALMENTE AL 8 01/01/2022
AYUNTAr;\/\IENTO EN PROCESOS LEGALES REPRESENTACION 31/12/2022
y CONSTANCIAS DE NO INGRESO A LA 05 01/01/2022
CARCELEMUNICIPAL CONSTANCIAS 31/12/2022
) i ® 01/01/2022
ACTAS DiE CONOCIMIENTO DE HECHOS ACTAS 31/12/2022
01/01/2022
CANALIZACIONES AL
6 | DEPARTAMENTO| cunauzaciones | 20 31/12/2022
JURIDICO
|
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UNIDAD

RESPONSABLE

‘ SINDICATURA

|

Dignificar la labor de la Sindicatura como institucién fundamental del municipio libre, atendiendo
satisfactoriamente a los procesos legales a través de sus funcionarios publicos altamente calificados

OBJETIVO : y socialmente comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en el
marco de la legalidad, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo, llevando a cabo las
mejores practlcas gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la ciudadania.

La Visiénde la Sindicatura es que las normas, c6digos y leyes sean cumplidos tanto por las autoridades,

VISION : como por los ciudadanos; y que la Administracién Publica enfoque sus esfuerzos al desarrollo de mejores
condluones de vida para los habitantes de nuestro Municipio, permitiendo hacer, de la funcién publica
un mOtIVO de satisfaccidn.

- No. UNIDAD DE META .
ACT | ACTIVIDAD  MEDIDA ANUAL INICIO TERMINO
PERMISOS DE PERPETUIDAD Y
7 CONSTRUCCION DE MONUMENTO EN EL 85 2:;?;@822
PANTEON MUNICIPAL PERMISOS
i
8 ASESORAMIENTO A DIFERENTES | ASESORAMIENTO 57 01/01/2022
DEPENDENCIAS 31/12/2022
ii 01/01/2022
PERMISOS PARA CIERRE DE V 4
L 9 | DE VIALIDAD PERMISOS 4 31/12/2022
|
I 01/01/2022
ATENCION CIUDADANA
10 : ATENCION 55 31/12/2022
SEGUIMIENTOS DE PAGO PARCIAL DE 01/01/2022
1 DEUDAS JA TRAVES DE CONVENIOS RAEQSFARCIALES ¢ 31/12/2022
i
CANALIZACIONES AL INSTITUTO DE LA 01/01/2022
12 CANALIZACIONES 22
MUJER | 31/12/2022
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